
ACTIVIDAD FORMATIVA SUBVENCIONADA POR:

¡INSCRÍBETE AHORA!  960 019 019

100% SUBVENCIONADO 

Personas desempleadas, ocupadas y autonomos/as PERFIL: 

1- Normativa laboral y de organización de las relaciones laborales en la empresa

2- El contrato de trabajo

3- Retribución salarial y actuación ante la seguridad social.

4 - Gestión de Recursos Humanos

PROGRAMA FORMATIVO:

Auxiliar administrativo del departamento de Recursos Humanos
Empleados/as administrativos/as de servicios de personal. 
Empleados/as administrativos/as, en general

OCUPACIÓN:

Administración y önanzasFAMILIA PROFESIONAL:
OBJETIVOS:
Adquirir un conocimiento integral sobre la gestión administrativa del personal dentro de
una empresa. Aprender sobre la noramtiva vigente, los contratos de trabajo, la retribución 
salarial, y la gestión de recursos humanos. 

90 HORAS

GESTIÓN AUXILIAR 
DE PERSONAL


