
ACTIVIDAD FORMATIVA SUBVENCIONADA POR:

¡INSCRÍBETE AHORA!  960 019 019

100% SUBVENCIONADO 

Personas desempleadas, ocupadas y autonomos/as PERFIL: 

1- El gestor y su importancia en el equipo

2- De qué hablamos cuando hablamos de equipo

3- Más que equipo: equipo de alto rendimiento

4 - Habilidades para una comunicación eöcaz

5 - Feedback, herramienta fundamental en la gestión de equipos

6 - Mecanismos de seguimiento y coordinación: las reuniones

7- 7- Análisis y solución de problemas: diagnóstico y creatividad

8 - El gestor y la resolución de conøictos

PROGRAMA FORMATIVO:

Director/a encargado/a de operaciones
Director/a de Recursos Humanos
Consultor/a en gestión de equipos
Coach en liderazgo y gestión de equipos

OCUPACIÓN:

Administración y önanzasFAMILIA PROFESIONAL:
OBJETIVOS:
Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para conögurar y gestionar 
equipos de trabajo productivos obteniendo el máximo rendimiento. 

40 HORAS

GESTIÓN DE 
EQUIPOS


