F O R M A Cc I 0 N

100% SUBVENCIONADO

40 HORAS

FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y finanzas
OBJETIVOS:

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para configurar y gestionar
equipos de trabajo productivos obteniendo el maximo rendimiento.

PERFIL: Personas desempleadas, ocupadas y autonomos/as

OCUPACION:

Director/a encargado/a de operaciones
Director/a de Recursos Humanos
Consultor/a en gestién de equipos
Coach en liderazgo y gestidn de equipos

PROGRAMA FORMATIVO:

1- El gestor y suimportancia en el equipo

2- De qué hablamos cuando hablamos de equipo

3- Més que equipo: equipo de alto rendimiento

4 - Habilidades para una comunicacion eficaz

5 - Feedback, herramienta fundamental en la gestion de equipos
6 - Mecanismos de seguimiento y coordinacion: las reuniones

7- Andlisis y solucién de problemas: diagndstico y creatividad

8 - El gestor y la resolucion de conflictos

ACTIVIDAD FORMATIVA SUBVENCIONADA POR:
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